Tout travail merite salaire.
Mais lequel ?

Resultats du sondage exclusif
EnovResearch

pour les
8¢ Entretiens de Valpreé

i 11 | B W 4
§ v - b~ ‘ * '
4 Valpré




Objectifs /| méthodologie

d  Questionner les Francais sur la notion de
« Rémunération »,

1 Sondage réalisé du 18 au 22 juillet 2009,

O Echantillon de 500 francais,

d Représentativité obtenue par la méthode des quotas
(sexe, age et profession).
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La « Rémunération » : une question de mérite

Pour vous, l'individualisation des rémunérations ou la remunération au mérite c’est
sur le principe ...
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Eléments a prendre en compte
pour déterminer une rémunération

Pour chacun des éléments suivants, quel devrait étre selon vous le niveau
d’importance dans la rémunération d’un individu ? Vous disposez de 10 points a
ventiler sur chacun des 5 postes suivants :

Le niveau_d.e’ Le niveau dt:z _dlpl_ome ou La Penlb“_lte L'ancienneté
responsabilité de qualification du travail 15 =10 points
2,4 2,3 1,9 ’
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« Rémunération personnelle » : un sentiment partagé

Dans votre travail, estimez-vous étre remunéré a votre juste valeur ?

Sous-total Non, pas du Non. olutét pas Oui assez Oui, tout a Sous-total
NON tout » PIUTOLp : fait oul
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La rémunération des dirigeants
de grandes entreprises jugée excessive...

Estimez-vous que les rémunérations des dirigeants des grandes entreprises sont :

A qui appartient-il de limiter

ces remunérations ?
Excessives, il faut les limiter 66% I]:> _

Aux conseils
d'administrati
oh ou

Elevées, mais c'est au marché
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... celle des dirigeants de PME a la hauteur de leur apport

Estimez-vous que les remunérations des dirigeants des PME sont :

Excessives, il faut les 39
limiter 0

Elevées, mais c'est au \10%
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Une volonté de réduire les écarts de rémunération

Quel écart maximum de rémunération vous semblerait acceptable entre la personne
touchant la remunération la plus faible et celle touchant la réemunération la plus importante
dans une entreprise ?

Unécartde1a 5 | 26%

Un écartde 1a10 |34%

Un écart de 1 a 50 |19%

Un écartde 1a 100 |7%

Un écart de 1 a 1000 Jz%

Pas de limite a fixer |8%

Ne sait pas 4%
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